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RESUMEN
Dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano no existe una congruencia entre | pajaprasclave:

procedimientos que respalden la tutela de los trabajadores en instancias judiciales y 10s | carga: Derechos:
derechos fundamentales laborales. El objetivo es analizar la aplicacion del principio de Despidos; Juicio; Laboral.
inversion de la carga de la prueba en casos de despido intempestivo en el ambito laboral

ecuatoriano. Es un estudio juridico dogmatico, enfoque cualitativo, disefio documental.

Basado en una revision bibliografica de la normativa legal vigente. Los resultados

sefialan que, la finalidad de la prueba es convencer al juzgador de los hechos y

circunstancias controvertidas, por lo tanto, corresponde a la parte actora probar los

hechos que ha propuesto afirmativamente en la demanda y que ha negado la parte

demandada en su contestacion. Se concluye que, existe una tension entre los principios

protectores del derecho del trabajo y la realidad de la practica judicial. Si bien la

legislacién establece normas claras para proteger los derechos de los trabajadores, la

aplicacion de estas normas en la practica ha sido inconsistente.

ABSTRACT
Procedures that support the protection of workers in judicial instances and fundamental | \eyvyords:

labor rights. The objective is to analyze the application of the principle of reversal of the | gy gen: Rights:

burden of proof in cases of unfair dismissal in the Ecuadorian labor field. It is a dogmatic Dismissals; Trial: Labor.
legal study, qualitative approach, documentary design. Based on a bibliographic review

of the current legal regulations. The results indicate that the purpose of the evidence is

to convince the judge of the disputed facts and circumstances, therefore, it is up to the

plaintiff to prove the facts that he has affirmatively proposed in the claim and that the

defendant has denied in his response. It is concluded that there is a tension between the

protective principles of labor law and the reality of judicial practice. Although the

legislation establishes clear rules to protect the rights of workers, the application of these

rules in practice has been inconsistent.
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Carga de la prueba en despidos intempestivos: andlisis juridico en el ambito laboral

Procedimentos que apoiam a protecdo dos trabalhadores em processos judiciais e direitos
trabalhistas fundamentais. O objetivo é analisar a aplicagdo do principio da inversdo do
onus da prova nos casos de demissado sem justa causa no ambito trabalhista equatoriano.
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RESUMO

Trata-se de um estudo juridico dogmatico, abordagem qualitativa, delineamento
documental. Com base em revisao bibliografica das normas legais vigentes. Os resultados
indicam que a finalidade da prova é convencer o juiz dos fatos e circunstancias
controvertidos, cabendo, portanto, ao autor provar os fatos que ele afirmou na dendncia
e que 0 réu negou em sua resposta. . . Conclui-se que ha uma tensao entre 0s principios
protetivos do direito do trabalho e a realidade da pratica judiciaria. Embora a legislagéo
estabeleca padrées claros para proteger os direitos dos trabalhadores, a aplicagdo desses

padrdes na pratica tem sido inconsistente.

INTRODUCCION

El derecho laboral nace con la finalidad de
proteger y equiparar la condicion de vulnerabilidad
del trabajador frente al empleador. Por un lado,
histéricamente se presume que el empleador
disfruta de una capacidad adquisitiva mas amplia y
por lo tanto se dice tiene mayor “poder”, mientras
que el trabajador es considerado un sujeto inerme
por su condicién econdmica mas ajustada y poder
de decision mas limitado (Cadena, 2022). Lo dicho
implica que jamas existira una igualdad material
entre estos sujetos. Por esta razon, se genera la
necesidad de que el derecho laboral entre en juego y
regule esta situacion de disparidad colocando al
trabajador en un estado mas equitativo, donde pueda
verse como un igual frente al empleador.

En este contexto, en Ecuador, el Cddigo
Orgénico General del Procesos (2016) (COGEP), en
relacion con la carga de la prueba, establece una
directriz de que quien afirma un hecho debe
probarlo. Por su parte, la jurisprudencia laboral
ecuatoriana ha sido unanime en establecer que el
despido intempestivo es un hecho que acontece en
determinado tiempo y lugar. De esta manera, como
es natural, el trabajador es quien usualmente alega
la ocurrencia del despido intempestivo; por lo tanto,
de conformidad con la directriz anteriormente
expuesta incumbe a éste demostrar su acaecimiento.

El estudio de la carga de la prueba tiene una
extensa historia, y ya se lo ha transitado bastante.
Sin embargo, cada tanto, la doctrina procesal se las
ingenia para presentar, en torno a ella, debates que
pueden resultar interesantes. La irrupcion desde los
afios 80 de numerosos feligreses de la denominada
teoria de la carga dinamica de la prueba y aisladas

Revista Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo - UICM
IVqumen 11 | Ndmero 21 | Ene - jun 2025

arremetidas actuales que proponen erradicarla o
abolirla, han movido el avispero lo suficiente como
para concitar la atencién de propios y extrafos. Se
abre asi un panorama bastante atractivo y que
descubre, por lo menos, que las vicisitudes en torno
al onus probandi estdn lejos de agotarse
definitivamente. Sobre todo, porque en ese campo
de batalla, como trasfondo y de manera menos
perceptible, también se libran luchas politicas,
filosoficas e ideoldgicas. De hecho, la elaboracion
de reglas de carga probatoria responde a la
necesidad de establecer criterios claros y objetivos
para la valoracion de la prueba en los procesos
judiciales. Estas reglas no solo sirven para
determinar si una afirmacion ha sido probada, sino
gue también incentivan la blsqueda y presentacion
de pruebas.

Si bien se ha establecido que el despido
intempestivo es un hecho que acontece en
determinado tiempo y lugar, la carga de la prueba
generalmente recae en el trabajador. Esto significa
que es el trabajador. Por lo tanto, la disposicion
legal general sobre la carga de la prueba admite
excepciones. En el caso del derecho laboral, la
naturaleza desigual de la relacion entre empleador y
trabajador justifica la inversion de la carga de la
prueba en ciertos casos, como en el despido
intempestivo. Esta excepcion se fundamenta en la
necesidad de proteger los derechos del trabajador
mas vulnerable y garantizar un proceso justo y
equitativo.

En relacion con la carga de la prueba, el
COGEP, establece una directriz de que quien afirma
un hecho debe probarlo. Sin embargo, en la practica,
la jurisprudencia laboral ecuatoriana ha sido
unanime en establecer que el despido intempestivo
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es un hecho que acontece en determinado tiempo y
lugar, la carga de la prueba generalmente recae
sobre el trabajador. De esta manera, como es
natural, el trabajador es quien usualmente debe
demostrar que ha sido despedido
injustificadamente. No obstante, esta situacion
genera una asimetria en la relacion laboral, ya que
el trabajador, al ser la parte mas vulnerable, se
enfrenta a dificultades para probar un hecho
negativo, lo cual, en la practica, es un hecho casi
imposible de demostrar.

Ahora bien, la figura del despido significa
privar de ocupacion, empleo actividad o trabajo
(Coronado, 2022), afirma que, mientras que en su
sentido strictus sensu es el derecho, reconocido al
empleador de rescindir el contrato cuando el
trabajador ha incurrido en falta grave e inexcusable,
0 ante escenarios injustificados. Una de las
principales hipotesis de lesion de derechos
fundamentales corresponde a la conducta que
vulnere dichas garantias del trabajador con ocasion
del despido, cuestion que, entonces, nos coloca
dentro de la hipotesis de una nueva categoria del
despido que se ubica entre el injustificado. La
inversion de la carga de la prueba en estos casos es
fundamental para garantizar la tutela efectiva de los
derechos del trabajador y evitar que queden
desprotegidos ante el poder econdémico del
empleador.

En este punto, el despido intempestivo es un
concepto que ha evolucionado significativamente
en la justicia laboral del Ecuador. A lo largo de los
afios, la interpretacién de este término ha cambiado
en respuesta a las necesidades de los trabajadores y
las dinamicas del mercado laboral. Por esta razon,
ha habido un creciente reconocimiento de los
derechos de los trabajadores en la justicia del
Ecuador. Esto ha llevado a una interpretacion mas
amplia del despido intempestivo, que ahora se
considera una violacion de los derechos laborales
del trabajador.

Tal como afirman Pifas, et al., (2021) el
despido intempestivo viene constituirse en una
flagrante violacién a la ley laboral, a los principios
de estabilidad, continuidad, y por ello la ley lo
sanciona duramente. Como resultado, los
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empleadores que despiden intempestivamente a sus
empleados pueden enfrentarse a sanciones legales y
a la obligacion de pagar una indemnizacion al
trabajador despedido.

En apoyo a la idea anterior, (Egas, 1999),
refiriéndose a la estabilidad laboral de los paises en
vias de desarrollo, sefiala que por esta razon se crean
los mecanismos de proteccion legal, que aun cuando
han sido altamente cuestionados, no dejan de tener
una gran importancia social, cuales son los
mecanismos de instauracion de la estabilidad
absoluta o de la estabilidad relativa, tendientes a
garantizar la conservacién del puesto del trabajo por
el trabajador ocupado, a fin de que la conclusion de
la relacion laboral no dependa de la caprichosa o
arbitraria voluntad del empleador.

Por otro lado, en cuanto al tratamiento de la
inversion de la carga de la prueba en materia laboral,
Figueira (2017), sefiala que, también seran
admisibles otros casos de inversion de la carga de la
prueba, de conformidad con la ley, como por
ejemplo en materia laboral, se invierte la carga de la
prueba, y sera el empleador quien deba probar haber
cumplido con todas las obligaciones a favor del
empleado (...) Este es criterio de la Corte Nacional
de Justicia, Sala de lo Laboral, Quito, 5 de junio del
2013, en el derecho laboral, probada la relacién
laboral, se invierte la carga de la prueba, en cuanto
a las obligaciones previstas en el art. 42.1 del
Codigo de trabajo (2020), entre ellas, las
pretensiones del actor en su demanda.

Sin embargo, el analisis realizado por el autor
anterior, de la doctrina posterior a la promulgacién
del Cédigo Organico General de Procesos (COGEP)
en 2015 revela que la disposicion del articulo 169,
que permitia la inversion de la carga de la prueba en
ciertos casos, no ha sido aplicada de manera
consistente en la practica judicial. A pesar de que
este articulo parecia abrir una puerta a una mayor
proteccién de los derechos de los trabajadores, la
mayoria de la jurisprudencia, incluso después de la
sentencia de la Corte Nacional de Justicia de 2013,
ha mantenido el criterio tradicional de que el
trabajador debe probar el hecho controvertido. Esto
sugiere que, en la préactica, la inversion de la carga
de la prueba en materia laboral, especialmente en
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casos de despido intempestivo, no se ha consolidado
como un principio aplicado de manera generalizada.

Sin embargo, de lo dicho, en materia procesal,
concretamente a los nuevos paradigmas del Codigo
Organico General de Procesos, a partir de su
vigencia, concretamente a la inversion de la carga
de la prueba, referente al despido intempestivo se ha
detenido el curso progresivo de los principios y
derechos laborales, y también el entorno general
sobre otros aspectos, como por ejemplo, la
valoracién conjunta de la prueba, que es tratada con
los mecanismos y reglas establecidos en este
Cadigo Organico General de Procesos.

No obstante, la inversion de la carga de la
prueba es un concepto juridico que modifica la regla
tradicional segln la cual quien afirma un hecho debe
probarlo. En el caso ecuatoriano, este principio se
encuentra respaldado tanto en la legislaciéon como
en la doctrina, especialmente en materias donde una
de las partes se encuentra en una situacion de
vulnerabilidad frente a la otra.

En el ambito laboral, la inversion de la carga de
la prueba se utiliza para proteger los derechos de los
trabajadores. Segun el Codigo del Trabajo
ecuatoriano, el empleador debe demostrar que
cumplié con sus obligaciones, como el pago de
salarios o la provision de condiciones laborales
adecuadas, si el trabajador presenta una
reclamacion. Esta medida, junto con la proteccion
judicial y administrativa, refuerza el principio de
favorabilidad hacia el trabajador.

En el contexto ecuatoriano, los juzgados
laborales estan responsabilizados de garantizar que
las resoluciones judiciales estén enmarcadas en este
principio de proteccion. Asimismo, el Ministerio de
Trabajo, por intermedio de las inspectorias,
desempefia un papel fundamental en la defensa de
los derechos de los trabajadores, llevando a cabo
inspecciones y mediaciones. Sobre estos puntos, el
articulo 7 establece que el Cédigo de Trabajo debe
aplicarse e interpretarse de manera que se garantice
la proteccion del trabajador, atendiendo a los
principios de justicia social. Este articulo destaca
que cualquier duda en la interpretacion de las
normas debe resolverse a favor del trabajador,
siguiendo el principio in dubio pro operario,
caracteristico del derecho laboral.
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Por esta razon, es la importancia de este
principio radica en su enfoque humanista, que
coloca al trabajador como el sujeto protegido por
excelencia. En un contexto donde histéricamente
han existido desigualdades de poder entre
empleadores y empleados, esta disposicion busca
equilibrar la relacién laboral y garantizar un trato
justo. Ademas, este enfoque refuerza el objetivo del
derecho laboral: proteger a la parte méas débil de la
relacion contractual.

El principio in dubio pro operario es un
precepto fundamental en el Derecho Laboral, y esta
presente en la Constitucion de la Republica del
Ecuador. Este principio y Derecho establece que, en
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se deben aplicar en el sentido més favorable
a los trabajadores.

La naturaleza de este principio es tal que se
aplica para resolver dudas sobre el alcance de
disposiciones legales sustantivas, pero no adjetivas.
Esto significa que, si se aplica en la interpretacion
de normas procesales, el derecho al debido proceso
y el derecho a la defensa de las partes podrian ser
vulnerados. Por lo tanto, es importante tener en
cuenta que este principio se aplica principalmente
en la interpretacion de las leyes laborales
sustantivas.

En cuanto a la aplicacion del principio, existen
varios sentidos posibles en una determinada norma.
El juez o el intérprete, para elegir uno de ellos,
utilizara el criterio que le permita determinar aquel
sentido que sea mas favorable al trabajador. Esto
significa que, en caso de duda, siempre se debe optar
por la interpretacion que beneficie mas al
trabajador. El principio in dubio pro operario tiene
como objetivo proteger y equiparar la condicion de
vulnerabilidad del trabajador frente al empleador. El
derecho laboral nace con la finalidad de proteger al
trabajador ante al empleador, considerado un sujeto
inerme por su condicion econdémica mas ajustada y
poder de decision mas limitado (Cadena, 2022).
Este principio es una manifestacion de este objetivo
de proteccion al trabajador.

En este aspecto, los articulos 5y 7 del Cadigo
de Trabajo del Ecuador representan pilares
fundamentales del sistema laboral, garantizando la
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justicia social y la equidad en las relaciones de
trabajo. Ambos articulos no solo refuerzan la
importancia de un marco legal justo y equilibrado,
sino que también reflejan el compromiso del Estado
ecuatoriano con el bienestar y la dignidad de sus
trabajadores.

De igual forma, la Constitucion de la Republica
del Ecuador, promulgada en 2008, es un documento
fundamental que establece una serie de principios y
derechos que son esenciales para el Derecho
Laboral en el pais. Estos principios y derechos son
la base de todas las leyes laborales en Ecuador y
proporcionan un marco para la proteccion de los
trabajadores y la promocion de condiciones de
trabajo justas y equitativas.

En apoyo a esto, (Abarca, 2006) en la obra
“Fundamentos constitucionales del sistema procesal
oral ecuatoriano” dice que, si no se respetan uno o
mas derechos humanos, cualquiera gque sea el sujeto
procesal perjudicado o titular del derecho humano
vulnerado, es evidente que se conculca el derecho al
debido proceso por lo cual, el proceso no es el
debido y como consecuencia la actuacion procesal
en que se contiene la vulneracion del derecho
humano carece de valides juridica procesal, porque
los actos inconstitucionales carecen de valor vy
necesariamente deben ser rechazados por los
titulares de los d&rganos jurisdiccionales o
autoridades administrativas.

La Constitucién también garantiza a todas las
personas el derecho al trabajo considerandolo una
fuente de realizacion personal y la base de la
economia familiar. Si bien, la Constitucion no
menciona explicitamente la estabilidad laboral, esta
ultima es un aspecto crucial para el pleno ejercicio
del derecho al trabajo. La estabilidad laboral
contribuye a  garantizar otros  derechos
fundamentales como la seguridad social, la salud y
la dignidad humana.

Asimismo, en la Constitucién ecuatoriana,
como en el Codigo de Trabajo, se manifiestan
derechos al trabajador y siempre protegiendo la
integridad, y respetando que los derechos que estan
plasmados en estos cuerpos legales. Esto incluye el
reconocimiento del principio “In Dubio Pro
Operario”, que es un pilar fundamental para
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garantizar la proteccion de los trabajadores. el
principio “In Dubio Pro Operario” es un pilar
fundamental del Derecho Laboral en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, proporcionando una
proteccion esencial para los trabajadores y
asegurando que sus derechos sean respetados. El in
dubio pro operario es un principio segun el cual, en
caso de duda de una norma, se interpreta a favor del
trabajador (Paredes, 2018).

Ademas, este principio es una manifestacion de
la intencion de la Constitucion de proteger a los
trabajadores y promover condiciones de trabajo
justas y equitativas. Sin embargo, la aplicacion de
este principio requiere una interpretacion cuidadosa
para garantizar que se respeten tanto los derechos de
los trabajadores como el debido proceso legal. De
ahi que nace, la intencion positiva de este articulo
cientifico, para que, en la practica del proceso
laboral, no exista esa confusion y separacion de la
aplicacion del In dubio pro operario, entre lo
sustantivo y adjetivo, dada la situacién real y
objetiva, que las mismas conviven sustancialmente,
para que sean eficaces, en el Unico campo y
laboratorio de accion que existe, que son, los
juzgados y Salas y tribunales de la Justicia
Ecuatoriana.

De igual forma, dentro de la Administracion
Publica y el Derecho Administrativo, existen
instancias, como el Ministerio de Trabajo y sus
organos inferiores, los Tribunales de Conciliacion y
arbitraje, las Inspectorias de Trabajo, etc. que
también estan obligados, a privilegiar la aplicacion
de la Constitucion de la Republica y el In dubio pro
operario.

Por otra parte, en la obra del Régimen Juridico
laboral del sector privado, principios juridicos
indubio pro operario, de la tratadista Monesterolo
(2018) en el analisis de la cita, la autora, igual que
la mayoria de los tratadistas del derecho laboral,
analizan al indubio pro operario, desde la simple
perspectiva Derecho Laboral sustantivo, que rige las
relaciones de dependencia entre trabajadores vy
empleadores, se manifiesta su prevalencia garantia
Constitucional del Derecho al trabajo.

En el ambito internacional, la Organizacion
Internacional del Trabajo (1998) (OIT) ha
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establecido estandares claros sobre los derechos de
los trabajadores, incluyendo el derecho a un proceso
justo. En Ecuador, la ratificacion del Convenio 169
de la OIT representa un compromiso con estos
estandares. Este convenio, al abordar temas como la
discriminacion en el empleo y la proteccion de los
trabajadores, tiene implicaciones directas en la
distribucion de la carga de la prueba en los procesos
laborales.

Asimismo, en lo que refiere a las resoluciones
de la OIT y el principio de “indubio pro operario”
juegan un papel crucial en la proteccién de los
derechos laborales y la promocion de un ambiente
de trabajo justo y equitativo. Estos instrumentos
legales aseguran que los trabajadores sean tratados
con dignidad y respeto, y que sus derechos sean
protegidos en todo momento.

Ante lo anterior expuesto, surge la interrogante
del estudio ¢En qué medida la inversion de la carga
de la prueba se aplica efectivamente en los procesos
judiciales laborales ecuatorianos relacionados con
despidos intempestivos, y cuales son los principales
obstaculos y desafios que enfrentan los trabajadores
al ejercer este derecho? En atencion a esta situacion
el objetivo del estudio es analizar juridicamente la
aplicacién de la inversion de la carga de la prueba
en materia laboral, ante escenarios de despido
intempestivo.

Finalmente, la presente investigacion busca
analizar la aplicacion préctica del principio de
inversion de la carga de la prueba en casos de
despido intempestivo en Ecuador. Aunqgue, la
normativa legal establece este principio, se ha
evidenciado que existe una brecha entre la teoria y
la préctica. Por esta razon, este estudio es relevante
ya que permitird identificar los desafios y las
oportunidades de mejora en la aplicacion de este
principio, lo que contribuye a fortalecer la
proteccion de los derechos laborales de los
trabajadores y a garantiza una justicia laboral méas
equitativa.

METODO

El presente estudio se enmarco en un enfoque
cualitativo, es una investigacion juridica dogmatica,
cuyo objetivo es analizar la aplicacion del principio
de inversion de la carga de la prueba en casos de
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despido intempestivo en el &ambito laboral
ecuatoriano. En cuanto al disefio es documental, se
busca comprender la evolucion historica, el estado
actual y las tendencias futuras de este principio en
la legislacion y jurisprudencia nacional.

De igual forma, se realizd una revision de la
normativa legal vigente, incluyendo la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Codigo de Trabajo,
el Codigo Organico General de Procesos y demas
disposiciones legales pertinentes. Asimismo, se
Ilevé a cabo una revision bibliogréafica en bases de
datos especializadas como Scielo, Dialnet, bases de
datos de la jurisprudencia de los paises
seleccionados para establecer la comparacion, con
el fin de identificar y analizar la jurisprudencia
nacional relevante, tanto de los tribunales ordinarios
como de la Corte Constitucional.

El andlisis de los datos se realiz6 mediante un
proceso de categorizacion, siguiendo un enfoque
inductivo. Se identificaron las categorias tematicas
relevantes, como la definicion legal de despido
intempestivo, los requisitos para su configuracion,
la distribucion de la carga de la prueba y las
consecuencias juridicas del despido injustificado.
Posteriormente, se procedid a analizar la frecuencia
y la intensidad con que estas categorias aparecian en
los documentos analizados.

Finalmente, se realiz6 una matriz comparativa
de la regulaciéon y aplicacion del principio de
inversion de la carga de la prueba en casos de
despido intempestivo en los sistemas juridicos de
Per, Chile, Colombia y Ecuador, estos paises
fueron elegidos por sus similitudes culturales,
histdricas y juridicas, con la finalidad de analizar la
aplicacion del principio de inversién de la carga de
la prueba.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los derechos laborales surgieron con el
propésito de proteger al trabajador ante su
condicion de vulnerabilidad frente al empleador,
concordante con el principio tutelar para el
trabajador. La proteccion y tutela para el trabajador
“involucra a su vez principios de salvaguardia y
equidad del derecho social” (Vasquez, 2018), los
cuales consisten en normas imperativas y de
cumplimiento obligatorio. Algunos de estos son la
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irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos
laborales, la continuidad de la estabilidad laboral, la
primacia de la realidad y la interpretacion favorable
para el trabajador. No obstante, es importante
expresar que esta proteccion y tutela que goza el
trabajador no significa un atropello vy
desconocimiento de los derechos que les asisten a la
parte empleadora en un proceso, recordando que
esta Gltima, asi como tiene obligaciones también
tiene derechos.

Es importante referirse sobre la naturaleza de la
carga de la prueba dentro del derecho procesal en
donde Echandia (1996) lo menciona como un acto
juridico procesal que constituye en ejecutar
libremente ciertos actos o adoptar cierta conducta
prevista en la norma para beneficio y en intereses
propios, sin sujecion, no coaccion y sin que exista
otro sujeto que tenga el derecho a exigir su
observancia, pero cuya observancia acarrea
consecuencias desfavorables.

Es necesario decir que, desde el ambito laboral
la carga de la prueba establece lo que cada parte
tiene interés en probar para obtener éxito en el
proceso, a fin de que estos elementos sirvan como
base para alcanzar sus pretensiones. La carga de la
prueba no determina quién debe probar cada hecho,
sino Unicamente quién tiene interés juridico en que
resulte probado, porque se perjudica por su falta de
prueba. Quien sufre la carga de la prueba, no esta
obligado a probar el hecho-objeto de esta accion que
puede realizarla la contraparte o el juez, con lo que
queda satisfecha la carga.

Segun la doctrina, en algunas circunstancias, al
aplicar este principio, se invierte la carga de la
prueba, como en el caso que ocupa este estudio, en
el derecho laboral. En el Ecuador, en materias no
penales, como lo es el derecho laboral, es obligacion
de la parte actora probar los hechos que ha
propuesto afirmativamente en su demanda y que ha
negado la parte demandada en su contestacion. En
materia de familia, la prueba de los ingresos de la o
del obligado por alimentos recaera en la o el
demandado, conforme con lo dispuesto en la ley
sobre el calculo de la pensién alimenticia minima.
En materia ambiental, la carga de la prueba sobre la
inexistencia de dafio potencial o real recaera sobre
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el gestor de la actividad o la o el demandado.
También serdn admisibles otros casos de inversion
de la carga de la prueba, de conformidad con la ley.

En el derecho procesal laboral, la inversion de
la carga de la prueba, también conocido como
distribucion o redistribucion de la carga de la prueba
se produce una vez que la persona trabajadora, ha
demostrado la existencia de la relacion laboral,
convirtiéndose asi en obligacion del demandado
probar el cumplimiento de las obligaciones
patronales; esto ocurre debido a que el derecho
laboral es protector, forma parte del derecho social,
en virtud de que no existe igualdad entre las
personas empleadoras y trabajadora, pues el
primero, puede incluso tener ventaja para la
obtencion de la prueba, es el Unico que puede
presentar algunas de las pruebas que reposan en sus
manos o empresa, ademas tiene ventaja economica,
por ello, se considera a la parte trabajadora como la
parte debil y en desventaja, que merece proteccion.

Los resultados de este estudio sefialan que, la
finalidad de la prueba como muchos autores lo
mencionan es convencer al juzgador de los hechos
y circunstancias controvertidas, por lo tanto,
corresponde a la parte actora probar los hechos que
ha propuesto afirmativamente en la demanda y que
ha negado la parte demandada en su contestacion;
sin embargo, conforme a lo que establece el
COGEP, se invierte la carga de la prueba cuando en
la contestacion una de las partes realiza
afirmaciones explicitas o implicitas sobre el hecho,
el derecho o la calidad de la cosa litigada.

A partir de la vigencia del Cédigo Organico
General de procesos, como ya se ha dicho en el
anterior punto, la obligacion del juzgador a no
atentar con el principio de legalidad y seguridad
juridica, en el tema de la inversién de la carga de la
prueba en materia laboral, cobijado sobre ciertos
principios procesales de este cuerpo legal, y del
Caodigo Organico de la Funcion Judicial como por
ejemplo, principio de igualdad de las partes
procesales y de imparcialidad, que estan disefiados
como contrapeso a los principios del Derecho del
Trabajo, como el principio universal del indubio pro
operario, solo para citar como ejemplo, puso en
aprietos los primeros afios de la vigencia del
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COGEP, a los Jueces laborales, ya partir del afio
2018, en adelante la aplicacion directa de la
normativa del Cddigo Organico General de
Procesos, en materia procedimental, fue mas
evidente, en la mayoria de las jurisdicciones
laborales del Ecuador, quedando una cancha
inclinada para la parte trabajadora, por la no
aplicacion de principios historicos del Derecho
laboral.

Es importante sefialar, que los hallazgos
apuntan a que, la obligatoria aplicacion de los
articulos 5y 7 del codigo de trabajo, donde se tratan
sobre la proteccion judicial y administrativa
oportuna, para la garantia y eficacia de los derechos
del trabajador, y por otro lado, la aplicacion
favorable al trabajador en el caso de duda en el
alcance de las disposiciones, legales, reglamentarias
0 contractuales (indubio pro operario) han pasado a
ser una simple tipificacion del Codigo de Trabajo,
que poco 0 nunca se encuentran motivadas en las
sentencias, por la propia falta de aplicacion.

Y en el caso especifico, de la balanza justiciable
entre estos principios laborales explicados y la
inversion de la carga de la prueba, simplemente cabe
la aplicacion de la norma concreta del articulo 169
COGEP, que no hace referencia a la materia laboral,
y en ese ambito el Juez de Trabajo, no puede hacer
interpretaciones extensivas que se opongan a la
referida norma procedimental, mas cuando si se
toma en cuenta, la interpretacion de la ley anterior y
posterior, 0 en su caso de la ley especial o general,
principios de la interpretacion temporal de la
normativa, se concluye entonces, que le
corresponde la absoluta vigencia y aplicacion, de la
norma a la cual se esta refiriendo, en cuanto a la
inversion de la carga de la prueba.
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Por otro lado, segun la revision documental
realizada, dentro de los juicios laborales, probada la
relacién laboral, son pocas las autoridades judiciales
que aplican la inversion de la carga de la prueba,
para que, la parte demandada o generalmente
patronal, pruebe y demuestre la existencia del
cumplimiento de pago de las obligaciones del
empleador, basados en la doctrina y jurisprudencia
anterior al Codigo Organico General de Procesos,
sin embargo, la mayoria, aplican el art. 169 sin
comprometer el contexto de esta norma. Ya cuando
se trata de analizar y probar el despido intempestivo,
la situacion se pone mas dificil, aun probada la
relacion laboral, por la persistencia del obstaculo
histérico de separar al despido, como una cuestion
por separado, del contrato de trabajo, y donde a
nuestro humilde criterio la doctrina laboral ha
tenido una gran limitacion. Otro de los obstaculos,
es la contestacion a la demanda negativa y pura de
los hechos alegados en el libelo de la litis, que es
planteada generalmente por los empleadores, para
esconder la verdad de los hechos, que dan origen en
el proceso, a la verdad procesal, de naturaleza
fraudulenta.

A continuacion, se presenta la matriz
comparativa de la regulacién y aplicacion del
principio de inversion de la carga de la prueba en
casos de despido intempestivo en los sistemas
juridicos de Perd, Chile, Colombia y Ecuador, estos
paises fueron elegidos por sus similitudes
culturales, histéricas y juridicas, asi como lo
relevante del tema del despido intempestivo y la
proteccién de los derechos laborales, Tabla 1.
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Tabla 1. Matriz de Derecho Comparado: Carga de la prueba en despidos intempestivos

Pais Legislacion Principio de Jurisprudencia Observaciones
Principal Inversion de la Carga Destacada
de la Prueba
Peru Cadigo Procesal  Si, se establece que el ~ Casacion 4720-2018, Fuerte proteccion al
del Trabajo, empleador debe probar Lima Norte; Casacion trabajador.
Cadigo de el cumplimiento de sus Laboral 3106-2016, Jurisprudencia
Trabajo obligaciones y las Lima; Casacion Laboral  consolidada.
causales del despido. 18916-2017, Lima.
Chile Cadigo del Si, el empleador debe  Sentencias de la Corte Principio protector
Trabajo probar la existencia de  Suprema que refuerzan la del Derecho Laboral.
una causa legal parael carga probatoria del
despido. empleador.
Cadigo del trabajo,
articulo 168
Colombia Cadigo Si, el empleador debe  Sentencias C-665 de Fuerte proteccion al
Sustantivo del probar las causales de 1998, C-934 de 2004, trabajador.
Trabajo, Ley despido con justa SL1940-2019, SL4337-  Jurisprudencia
789 de 2002 causa. 2020. consolidada.
Ecuador Cadigo En teoria, si, pero la Caso 09359-2019-03186  Conflicto entre
Orgénico aplicacion practicaes  (Guayaquil): Desacuerdo legislacion y préactica
General de discutible. en la aplicacion del judicial. Necesidad
Procesos, principio. de mayor claridad.
Caodigo de
Trabajo

La matriz evidencia que, si bien existe un
consenso general sobre la importancia de proteger
los derechos de los trabajadores, la aplicacion
préctica del principio de inversion de la carga de la
prueba en casos de despido intempestivo presenta

variaciones significativas entre los paises
analizados.

Sin embargo, a pesar de las diferencias, se
observa una tendencia general hacia la

consolidacion del principio de inversion de la carga
de la prueba, especialmente en casos de despido
intempestivo. Se observo en el andlisis que los
sistemas juridicos estan dando fuertes pasos hacia
una mayor proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores, reconociendo la necesidad que
existe de equilibrar la relacion entre el empleador y
el empleado. Entre los desafios que se observan, se
encuentran la aplicacion practica del principio de
inversion de la carga de la prueba, como la
interpretacion judicial discrecional y la falta de
claridad en algunas normas legales. No obstante, a
diferencia de paises como Per(, Chile y Colombia,
donde la jurisprudencia ha consolidado este
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principio y lo aplica de manera consistente, en
Ecuador la situacion es mas compleja.

Discusion

Si bien el Cadigo Orgéanico General de Procesos
(COGEP) establece de manera general el principio
de aportacion de la prueba, su aplicacion en el
ambito laboral presenta particularidades. La
naturaleza social del derecho del trabajo y la
histdrica desigualdad entre empleador y trabajador
demandan, de manera imperiosa, una inversion de
la carga de la prueba en casos de despido
intempestivo, a fin de garantizar una tutela efectiva
de los derechos de los trabajadores. Es obvio que,
esta tension se agudiza en el contexto de una
relacion laboral caracterizada por una asimetria de
poder, donde el trabajador se encuentra en una
posicién de desventaja frente al empleador.

Sin embargo, la normativa procesal actual no
contempla de manera expresa esta inversion, lo cual
genera una tension entre el derecho sustantivo y el
adjetivo. Esta situacion contrasta con la perspectiva
de Véscovi (2016), quien sefiala que la carga de la
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prueba es una obligacion que puede generar
consecuencias desfavorables si no se cumple. En
este sentido, resulta necesario armonizar la
normativa procesal con los principios protectores
del derecho laboral, a fin de garantizar una tutela
efectiva de los derechos de los trabajadores.

La inversion de la carga de la prueba se alinea
con el principio in dubio pro operario, que establece
que, en caso de duda, la interpretacion debe
favorecer al trabajador. Este principio, arraigado en
la proteccion de los trabajadores, encuentra su
justificacion en la desigualdad inherente a la
relacién laboral. En casos de despido intempestivo,
cuando existen dudas sobre la existencia de una
justa causa, el principio in dubio pro operario exige
que se resuelva a favor del trabajador. Por ejemplo,
si un trabajador alega que fue despedido sin justa
causa y el empleador presenta pruebas
contradictorias, el juez, aplicando el principio in
dubio pro operario, debera resolver a favor del
trabajador.

Asimismo, la carga de la prueba no determina
quién debe probar cada hecho, sino Unicamente
quién tiene interés juridico en que resultado
probado. La parte procesal que sufre la carga no esta
obligada a probar el hecho objeto de la misma, pues
esta accion la puede suplir la contraparte e incluso
el juez. Existen hechos que, segin el COGEP, no
requieren ser probados con motivo de las
presunciones de hecho que establece la ley. Dichas
presunciones actlan como excepcion a ciertas
normas sancionatorias que, dada su dificultad
probatoria, establecieron un cambio de hipotesis.
Existen hechos que, segin el COGEP, no requieren
ser probados con motivo de las presunciones de
hecho que establece la ley. Dichas presunciones
actlan como excepcion a ciertas normas
sancionatorias que, dada su dificultad probatoria,
establecieron un cambio de hip6tesis

Estas presunciones son instauradas como una
excepcion, dado que resulta practicamente
insuficiente el presupuesto de la hipotesis de la
norma de acuerdo con el fin del legislador, ya que
estos no son mas que modos de formular la hipotesis
material. Para ser mas claro, un ejemplo de esta
inversion de la carga de la prueba se ve reflejado
cuando la parte obstaculos alega el abandono como
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causal de terminacion de la relacion laboral. En este
contexto, si el empleador no quiere sufrir los efectos
del despido intempestivo, debera demostrar que el
trabajador efectivamente incurri6 en esta causal. En
caso de no hacerlo se declarard el despido
intempestivo a favor del trabajador. Esto ocurre en
vista de la dificultad de prueba que presupone para
el trabajador el probar que no abandond su puesto
de trabajo. De aquello se puede inferir que el cambio
de hipotesis en la norma corresponde a una
expresion orientada més al principio constitucional
de tutela del trabajador, mas no de un principio
procesal laboral in dubio pro operario.

CONCLUSIONES

La normatividad presente en la legislacion
laboral muestra reglas que de haberse respetado
hubieran restringido la dimension de las
transformaciones llevadas a cabo unilateralmente
por las gerencias empresariales. Tal es el caso de las
revisiones contractuales ante despidos
intempestivos, empero a los preceptos legales la
naturaleza de este expresa que deberia existir una
simplicidad para probar y demostrar los hechos
alegados por un trabajador ante estos eventos, en
instancias judiciales.

El derecho del trabajo desde que surge como
rama juridico-politica autonoma a finales de la
segunda década del siglo pasado, ha pugnado por
establecer un conjunto de normas de caracter rigido
sobre todo por lo que respecta al uso de la fuerza de
trabajo. De aqui se derivan principios enmarcados
indisolublemente dentro de esta concepcion, como
los caracteres irrenunciables e imperativos del
derecho laboral, de los que emanan otros igualmente
importantes como la estabilidad, la inamovilidad en
el puesto desempefado, el caracter fijo del horario
de la jornada, el no desglose del salario para efectos
de indemnizacidn, etcétera. Debe recordarse que el
caracter tutelar y proteccionista del derecho del
trabajo, esta estrechamente vinculado precisamente
con el aspecto rigido del mismo. Estos principios del
derecho laboral no solo se encuentran en la
Constitucién, en las leyes secundarias y sus
reglamentos, sino en toda la normatividad y
clausulas aplicables al régimen juridico de los
trabajadores.
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La aplicacion de los derechos laborales en la
praxis resulta ser en Gltima instancia la expresion
juridica, dentro de la figura de tutela judicial
efectiva, que domina como modelo casi de manera
undnime a nivel judicial. Bajo esta vision, el
intercambio de roles para demostrar los hechos que
se alegan por el legitimado activo ha enmarcado
dentro de un esquema en el que imperan las leyes
laborales, pero con la restriccion de la inversion de
la carga probatoria.
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