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RESUMEN
La Constitucion de la Republica del Ecuador en su 2 articulo 35 establece la existencia | pgjapras clave:
de grupos de personas que deben recibir atencién prioritaria al mantenerse dentro de 10s | catastréficas: Ineficaz:
colectivos vulnerables, sin embargo, incluye solo a unos pocos, puesto que no se toma Laboral: Prio'ritaria; ,
en cuenta la doble vulnerabilidad de aquellas que padecen enfermedades catastroficas. Vulnerables
En este contexto, en el marco metodolégico se desarrolla un estudio teérico cualitativo
pues se realiza un analisis documental profundo exegético teérico y propone la
ampliacion de la figura del despido ineficaz, con el fin de esta figura juridica sea inclusiva
e incluya a las personas con enfermedades catastréficas, garantizando de manera un
escenario laboral mas equitativo y humano. Por ello, se concluye que la norma debe ser
mas solidaria e inclusiva, ampliando su alcance para proteger a todos aquellos
trabajadores que demandan atencién prioritaria y se encuentran en condiciones de doble
vulnerabilidad.

ABSTRACT

The Constitution of the Republic of Ecuador establishes the existence of groups of
people that must receive priority attention by remaining within vulnerable groups;
however, it includes only a few, since the double vulnerability that certain people face
is not taken into account. or groups, as is the case of those who suffer from catastrophic
diseases. In this context, a qualitative theoretical study is developed in the
methodological framework since a deep theoretical exegetical documentary analysis is
carried out and the expansion of the figure of ineffective dismissal is proposed, with the
aim of this legal figure being inclusive and including people with diseases, catastrophic
events, guaranteeing a more equitable and humane work scenario. Therefore, it is
concluded that the standard must be more supportive and inclusive, 3 expanding its
scope to protect all those workers who demand priority attention and are in conditions
of double vulnerability. 123/

Keywords:
Catastrophic; Inefficient
Labor; Labor; Priority;
Vulnerable



https://orcid.org/0009-0000-2816-0944
https://orcid.org/0009-0000-6778-8697
https://orcid.org/0009-0000-0691-221X
https://doi.org/10.37260/rctd.v11i22.40
https://orcid.org/0009-0009-2913-8445

La implementacidn del despido ineficaz en personas con enfermedades catastrdficas

RESUMO

O artigo 35 da Constituicdo da Republica do Equador estabelece a existéncia de grupos
de pessoas que devem receber atengdo prioritaria como grupos vulneraveis, no entanto,
inclui apenas alguns, pois ndo leva em conta a dupla vulnerabilidade daqueles que sofrem
de doengas catastréficas. Neste contexto, no enquadramento metodolégico, desenvolve-
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Palavras-chave:

Catastrofico; Ineficaz;
Trabalho; Prioridade;
Vulneravel

se um estudo tedrico qualitativo, na medida em que se procede a uma profunda analise
tedrica exegética documental e se propde o alargamento da figura do despedimento sem
justa causa, com o objetivo de tornar esta figura juridica inclusiva e incluir as pessoas com
doengas catastréficas, garantindo assim um cendrio laboral mais equitativo e humano.
Conclui-se, portanto, que o regulamento deve ser mais solidario e inclusivo, alargando o
seu ambito de aplicagdo para proteger todos os trabalhadores que necessitem de atencg&o
prioritaria e se encontrem em condig¢des de dupla vulnerabilidade.

INTRODUCCION

La legislacion laboral ecuatoriana establece la
figura juridica del despido ineficaz como proteccion
a dos grupos en especifico, como lo determinan los
dirigentes sindicales y las mujeres embarazadas o
lactantes. Sin embargo, esta adicional proteccion no
reviste otras areas vulnerables, siendo incongruente
a los principios del derecho, la doctrina e incluso la
jurisprudencia vigente.

La Constitucion ecuatoriana, en su intento de
garantizar los derechos, reconoce que existen
personas que requieren de una atencion prioritaria
para la garantia de sus derechos, pero no todas
integran en la categoria de exenciones ineficaces, ya
que no toma se considera la doble exposicion o
vulnerabilidad que enfrentan ciertas personas o
grupos de personas, como es el caso de aquellos que
padecen enfermedades catastréficas.

Para tal efecto, el legislador, con el proposito
de mayor claridad, promulgé la “Ley Organica
Justicia Laboral y Reconocimiento de Trabajo en
Hogar”, que introduce una serie de reformas al
Codigo de Trabajo para garantizar una mejor
proteccion de los derechos de los trabajadores a fin
de garantizar y mejorar la estabilidad laboral
estableciendo un mecanismo de despido ineficaz.

Sin embargo, Unicamente este despido sin
efecto se aplica a las mujeres embarazadas o en
situaciones relacionadas con el embarazo y la
maternidad, asi como a los dirigentes sindicales,
conforme a lo previsto en el articulo 195.1, que en
lo principal determina respecto a la prohibicion de
despido y declaratoria de ineficaz, que el despido de

la trabajadora embarazada o por causa de
I Revista Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo - UICM

Volumen 11 | Nimero 22 | Sep — dic 2025

maternidad o prematura sera considerado nulo en
razon del principio de no despido que la ampara. Las
mismas reglas sobre la nulidad del despido se
aplican a los dirigentes sindicales cuando ejercen
sus funciones durante el periodo sefialado en el
articulo 187 del Cddigo del Trabajo.

Este trabajo estd destinado a beneficiar a un
grupo especifico de personas de atencion prioritaria,
ante lo cual se genera una interrogante relevante:
¢por qué sélo se cubren un grupo especifico de
personas, por ejemplo, mujeres embarazadas o
situaciones relacionadas con su embarazo y
maternidad y lideres sindicales?, inobservando las
personas con enfermedades graves también estan en
el grupo prioritario y también corren el riesgo de ser
despedidas debido a su condicién médica.

En Ecuador, la proteccion legal para las
personas que padecen enfermedades catastroficas y
de alta complejidad se encuentra en una etapa critica
pues demanda atencion y accion inmediata, pese a
su reconocimiento como grupo de atencion
prioritaria en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, no cuenta con una legislacion especial
aplicable; la gradual incidencia de estas
enfermedades y su impacto devastador en la vida de
los afectados y su entorno, genera una serie de
desafios legales y sociales que requieren una
profunda exploracion, pues se enfrentan desafios
significativos en términos de diagnostico,
tratamiento, acceso a atencién médica especializada
y apoyo tanto para ellas como para sus familias.

Las enfermedades -catastroficas y de alta
complejidad pueden tener un impacto considerable
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en diversos derechos humanos, inherentes a las
personas. Aquellos que padecen estas enfermedades
ven comprometidos varios de sus derechos
fundamentales, incluyendo la vida, la integridad
personal, la salud, el trabajo, la no discriminacion,
la dignidad humana, la informacion, un nivel de
vida adecuado, y la participacion en la vida politica
y cultural (Jacome et al., 2022). Estos derechos se
ven afectados aun mas en ausencia de una
legislacion especifica y bien desarrollada que
reconozca todas las necesidades de este grupo
vulnerable, abordando de manera integral estas
dimensiones garantizadoras (Dutan y Quinche,
2021).

La limitada comprension de  estas
enfermedades puede resultar en un diagnostico
tardio o impreciso, generando consecuencias
significativas para la salud del paciente y afectando
negativamente su calidad de vida. Dada la
naturaleza de estas enfermedades, muchos
tratamientos y medicamentos especificos podrian
no estar accesibles o ser costosos, lo que conlleva
dificultades econdmicas para el paciente y su
entorno.

Aquellos que sufren estas enfermedades
enfrentan conflictos emocionales, sociales y
financieros notables (Lopera, 2017; Parra et al.,
2016). En vista de esta compleja realidad, surge la
urgente necesidad de establecer conocimientos
solidos aportados a través de la educacion
comunitaria, que ayuden a proteger los derechos y
la dignidad de este grupo vulnerable. En el contexto
ecuatoriano, el Ministerio de Salud Publica (MSP)
identifica las enfermedades catastroficas en nueve
categorias, reconociendo 106 enfermedades
catalogadas como raras y huerfanas.

En referencia a estas enfermedades, se ha
destacado que deterioran la salud de las personas,
requiriendo tratamientos continuos. Debido a su
elevada complejidad, estas enfermedades son
agudas, prolongadas y amenazantes, llegando
incluso a ser letales (Valladares Garrido et al.,
2017). Muchas de estas patologias resultan en la
incapacidad de los pacientes y provocan un
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En efecto, el revestir integramente a todos los
grupos vulnerables de proteccion de sus derechos
permite una evidente evolucion de la justicia, por su
parte las leyes nacionales e internacionales pueden
entender que cuando una persona se ve afectada por
una enfermedad catastréfica como el SIDA, el
cancer, u otra, no afecta como impacto directo en el
desempefio laboral, justamente por no insinuar una
discriminacion humana.

Sinembargo, en la praxis, la doctrina determina
que empleadores buscan terminar la relacion
laboral, bajo el argumento de que pueden ser
contagiosas, infecciones o justifican que los
empleados no desempefian bien sus funciones por el
ejercicio de ausencias laborales, obligando en
muchos casos a firmar cartas de renuncia y acuerdos
de rescision para evitar litigios. Sin embargo, la
referida sentencia de fuero Constitucional sostiene
que, el empleador estd obligado a reubicar a una
persona que padezca una enfermedad grave o una
enfermedad profesional si el estado de salud de la
misma afecta el funcionamiento de la persona en su
puesto actual, siendo concordante con el Ministerio
de Salud que expone que, este grupo de
enfermedades  catastroficas influye en el
desenvolvimiento laboral.

Por tanto, se plantea una hip6tesis de que el
despedir a personas con enfermedades catastroficas
sin una causa justa es una forma de discriminacion
laboral que no solo viola los derechos basicos de los
trabajadores, sino que incluso afecta negativamente
su bienestar econdmico y social, creando
desigualdad en el acceso a la justicia y una vida
digna en el ejercicio laboral.

METODO

En la presente investigacion se implementd un
enfoque cualitativo, sustentado en un paradigma
interpretativo y una metodologia fenomenoldgica,
que permite explorar y comprender las premisas
generales relacionadas con un estudio tedrico y
analisis documental profundo exegético tedrico con
el objeto de interpretar la normativa a emplearse
como es por ejemplo la 17 Constitucion, tratados
Internacionales de proteccion a los trabajadores, el

detrimento en su situacion econémicay en ladesus  Cédigo de Trabajo y otras normas que
familias. contribuyeron a la investigacion.
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Respecto a la investigacion documental se
sustentd primordialmente en base a la muestra legal
nacional: Constitucion de la Republica del Ecuador,
en sus articulos nimero 33, 50, 326 y 330, en los
cuales se tratan sobre los grupos de atencion
prioritaria y la prohibicion de despido a mujeres por
su condicién de embarazo. Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, en lo que se trate conforme al despido
ineficaz de la mujer embarazada (Ley Organica para
la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar. R.O.S 483, 2015).

También se plantea en el Cdodigo de Trabajo, la
reforma establecida por la ley organica para la
justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el
hogar, disponiendo que, una vez producido el
despido, el trabajador o trabajadora afectada podra
deducir su accién judicial ante un Juez de Trabajo
en el plazo maximo de 30 dias. Ley Organica de
Salud Pdblica, en lo que verse al establecer una
enfermedad catastrofica. Ley Organica de
Discapacidades, en lo referido en la sesion del 8 de
enero de 2025, donde el Pleno de la Audiencia de la
Corte Nacional sent6 un precedente judicial
vinculante, estableciendo importantes criterios para
la indemnizacion en virtud de lo previsto en la ley
en el articulo 51. Ley Organica de Servicio Publico,
en la inobservancia de no establecer al concepto de
despido ineficaz.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, se presentan los resultados
obtenidos en la investigacion realizada a través de
la aplicacion de los diferentes meétodos
investigativos antes declarados.

Enfermedades raras o catastréficas

Son aquellas patologias de curso cronico que
supone alto riesgo, cuyo tratamiento es de alto costo
economico e impacto social y que al ser de caracter
prolongado o permanente puede ser susceptible de
programacion, son aquellas en las que los pacientes
necesitan tratamientos continuos, son casi siempre
devastadores e incurable y conllevan a un gran
impacto econdémico, cuyos resultados pueden llevar
a la deficiencia, discapacidad y a la limitacion
funcional de sus actividades. Este desenlace puede
aparecer en cualquier momento en la vida de un
individuo, desde muy temprana edad hasta la
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avanzada, y depende del estilo de la respuesta a
estos cambios y amenazas sufridos por el desenlace
que conlleva alteraciones emocionales, Fisicas y
Cardiovasculares, cuya evolucion es
extremadamente lenta hasta adaptarse y aceptar su
limitacion dentro de su estilo de vida posterior, estas
pueden clasificarse en dos las agudas y las cronicas
en esta primera se necesita de una terapia intensiva
y en la segunda requiere de un tratamiento cronico
y continuo para poder sobrevivir. (Estupifian, 2015).

Dentro de los criterios de inclusion para las
enfermedades catastroficas se encuentran aquellas
que impliquen un riesgo alto para la vida; que sea
una enfermedad croénica y por lo tanto que su
atencion no sea emergente; que su tratamiento
pueda ser programado y el valor promedio de su
tratamiento mensual sea mayor al valor de una
canasta familiar vital, publicada mensualmente por
el INEC. El tratamiento o intervencidn no puedan
ser cubiertos, total o parcialmente, en los hospitales
publicos o en otras instituciones del Estado
Ecuatoriano, lo cual definiré el Ministerio de Salud
Publica. (Figueroa, 2015).

En el contexto ecuatoriano, el Ministerio de
Salud Pdblica (MSP) identifica las enfermedades
catastroficas en nueve categorias, reconociendo 106
enfermedades catalogadas como raras y huérfanas.
En referencia a estas enfermedades, se ha destacado
que deterioran la salud de las personas, requiriendo
tratamientos continuos. Debido a su elevada
complejidad, estas enfermedades son agudas,
prolongadas y amenazantes, llegando incluso a ser
letales (Valladares Garrido et al., 2017). Muchas de
estas patologias resultan en la incapacidad de los
pacientes y provocan un detrimento en su situacion
econdmicay en la de sus familias.

Ademéas, si  bien existen enfermedades
catastroficas, raras y huérfanas, que actualmente se
estan atendiendo o estan en proceso de atenderse de
manera progresiva para las cuales las instituciones
de salud estan adecuadas para su tratamiento como
son: todo tipo de malformaciones congénitas de
coraz6n y todo tipo de valvulopatias cardiacas,
Todo tipo de cancer, Tumor cerebral en cualquier
estadio y de cualquier tipo, etc.

Esto demuestra que Ecuador va avanzando en
tratamientos, tecnologia y medicina indispensables
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para el tratamiento de estas enfermedades, pero adn
quedan varias condiciones que estdn siendo
sometiendo a analisis para su inclusion en el grupo
de enfermedades catastroficas como  son
Trasplantes que no estdn siendo cubiertos por la
RED de Proteccion Solidaria, Desprendimiento de
retina regmatdgeno no traumatico, Accidente
cerebrovascular  isquémico y  hemorragico,
Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, entre
otras.

Por lo expuesto cabe sefialar que este grupo que
segun la Constitucion de la Republica del Ecuador
es calificado como un grupo de atencion prioritaria
merecen proteccion especial en el &mbito laboral y
que garantice su derecho al trabajo, asi como
estabilidad laboral ya que las mismas necesita de su
remuneracién para poder cubrir los gastos que
genera una enfermedad de alta complejidad. Es por
ello que se quiere tocar el despido ineficaz que esta
dirigido para ciertos grupos de atencion prioritaria,
olvidandose de este grupo que también necesita
proteccion tomando en cuenta que el Despido
Ineficaz es una figura que se enfoca en la
declaratoria realizada por el juzgador, esta figura
protege al trabajador frente al despido intempestivo
realizado por el empleador en contra de una persona
con enfermedad catastrdfica analizar que esta figura
sea aplicada para este grupo es de urgente prioridad,
ya que solo de esta manera se puede determinar el
grado de efectividad en la defensa de derechos.

En la Constitucion del Ecuador el art 50 dice
"el estado garantizara a toda persona que sufra de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad
atencion especializada y gratuita en todos los
niveles de manera oportuna y preferente” si bien
esto establece la constitucion la realidad es que el la
situacién actual del pais no puede abarcar los casos
en su totalidad e incluso hay enfermedades que adn
estan en una lista para que se realice su inclusion al
grupo de catastrdficas es por eso que contar con
garantias especiales como la inclusiones este grupo
a la figura del despido ineficaz puede ser un acierto
en la badsqueda de garantizar los derechos de los
grupos mas vulnerables, esto no solo tendria un
efecto positivo en cuanto al factor psicologico del
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trabajador sino de las personas que padecen
enfermedades de alta complejidad.
El despido ineficaz en
enfermedades catastroficas

Las enfermedades catastréficas y de alta
complejidad pueden tener un impacto considerable
en diversos derechos humanos, inherentes a las
personas. Aquellos que padecen estas enfermedades
ven comprometidos varios de sus derechos
fundamentales, incluyendo la vida, la integridad
personal, la salud, el trabajo, la no discriminacion,
la dignidad humana, la informacion, un nivel de
vida adecuado, y la participacion en la vida politica
y cultural (JAcome et al., 2022).

Estos derechos se ven afectados ain mas en
ausencia de una legislacion especifica y bien
desarrollada que reconozca todas las necesidades de
este grupo vulnerable, abordando de manera
integral estas dimensiones garantizadoras (Dutan y
Quinche, 2021). Se comprende que el ambito
publico debe desempefiar un rol que posibilite a los
individuos vivir en sociedad en condiciones acordes
con su dignidad.

El ser humano posee atributos y dignidad
inherentes que deben ser respetados y resguardados
por las instituciones y autoridades gubernamentales.
Este enfoque implica una responsabilidad ética y
moral por parte del ambito pablico para fomentar el
bienestar y el respeto hacia la sociedad en su
totalidad. En este sentido, el &mbito publico debe
actuar como un facilitador de condiciones sociales
que permitan a todos los individuos vivir con
dignidad y en igualdad de circunstancias. La esencia
del &mbito publico deberia ser la de propiciar una
convivencia social que respalde y promueva la
dignidad humana en todas sus dimensiones.

En el contexto ecuatoriano, la Constitucion de
la Republica (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008) sitia a las personas con
enfermedades catastroficas o de alta complejidad en
los grupos de atencidn prioritaria. Esto les asegura
el derecho a recibir atencion especializada y gratuita
en todos los niveles de manera oportuna y
preferente. Estableciendo una norma
jurisprudencial de obligatorio cumplimiento, la
Corte Constitucional ha determinado que las

personas con
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personas con enfermedades catastroficas, como el
cancer y tumores cerebrales, entre otras catalogadas
por el Ministerio de Salud, cuentan con una
estabilidad laboral reforzada, lo que implica la
prohibicion de su despido basado en esta condicion.

Sin embargo, el legislador no ha optado por
mejorar de manera explicita los derechos y
condiciones laborales de este grupo de atencion
prioritaria en el &mbito privado. La Ley Orgéanica de
Servicio Publico (Ecuador. Asamblea Nacional,
2010) y su reglamento consideran de manera
especifica los casos de licencia con remuneracion de
hasta seis meses y dos horas diarias para
rehabilitacién en caso de que el servidor o servidora
padezcan de enfermedad catastréfica. También
abordan los procedimientos de justificacion en caso
de ausencias generadas por la condicién medica.
También, la obligacion de las instituciones del
sector publico de llevar a cabo inducciones dirigidas
a los nuevos servidores sobre el trato y la promocion
de derechos de sus comparieros y usuarios que
merecen atencion prioritaria.

Enfrentar los despidos ineficaces en personas
con enfermedades catastroficas requiere programas
educativos y campafias de sensibilizacion que
aborden la falta de informacion, reduzcan el
estigma, fomenten la comprension y promuevan un
cambio cultural hacia una sociedad méas empatica y
solidaria con aquellos que enfrentan enfermedades
catastroficas.

Las personas que padecen enfermedades
catastroficas a menudo desarrollan mecanismos de
resguardo ante la falta de empatia que pueden
enfrentar en su entorno. En primer lugar, algunos
individuos optan por retraerse emocionalmente,
cerrandose a la posibilidad de compartir sus
experiencias 'y emociones con aquellos que
muestran falta de comprension.

Este retraimiento puede ser una forma de
proteccién emocional, ya que evita exponerse a
juicios insensibles o comentarios despectivos.
Ademas, algunos pacientes buscan apoyo en
comunidades en linea o grupos de apoyo especificos
para personas que enfrentan enfermedades
similares. Estos espacios ofrecen un ambiente
donde la empatia es mas probable, ya que los
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participantes comparten experiencias similares y
comprenden la complejidad de las situaciones.

Este tipo de redes de apoyo pueden llenar el
vacio dejado por la falta de empatia en el entorno
mas cercano del paciente. Otro mecanismo de
resguardo es la bdsqueda activa de profesionales de
la salud y cuidadores que demuestren empatia y
comprension.

Los pacientes pueden preferir trabajar con
aquellos que no solo tienen habilidades médicas,
sino también la capacidad de conectarse
emocionalmente con ellos. La relacion terapéutica
basada en la empatia puede ser crucial para el
bienestar emocional de quienes enfrentan
enfermedades  catastréficas.  Adicionalmente,
algunas personas desarrollan una fortaleza
emocional interna como respuesta a la falta de
empatia externa. Cultivan una actitud resiliente que
les permite enfrentar los desafios con determinacion
y mantener un enfoque positivo en sus vidas a pesar
de la falta de comprension de quienes los rodean.
Estos mecanismos son esenciales para preservar la
salud emocional de los pacientes en circunstancias
dificiles.

Contextualizacion del despido ineficaz en
personas con enfermedades catastroficas en
Ecuador

En Ecuador no existe una ley donde
taxativamente se establezca una figura juridica de
estabilidad laboral reforzada para personas que
padezcan una enfermedad catastrofica, como la
figura juridica vigente en la Ley Orgénica de
Justicia Laboral que incluye a las mujeres
embarazadas y los dirigentes sindicales en materia
de aumento de la estabilidad laboral.

Existe un antecedente  jurisprudencial,
mediante la Corte Constitucional del Ecuador en la
sentencia No. 375-17-SEP-CC del 22 de noviembre
de 2017, que establece que el empleador no 18 esta
autorizado a rescindir el contrato de trabajo con
empleados que padezcan enfermedades
catastroficas profesionales.

La calificacion de despido ineficaz en personas
con enfermedades catastroficas evita una flagrante
vulneracion de los derechos inherentes al dmbito
laboral, esto considerando que el trabajador o
trabajadora es la cuerda menos fuerte de la relacion
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laboral, cuyo interés mas relevante es el de mantener
una estabilidad laboral.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en
el articulo 35, reviste a las personas que adolezcan
de enfermedades catastroficas bajo términos de
atencion prioritaria, en concordancia con ello el
articulo 50 ibidem garantiza una atencidn
especializada, en concreto las reviste de un derecho
reforzado, escenario que es inobservado en el
campo laboral por leyes conexas e infra
constitucionales como la Ley Organica Justicia
Laboral y Reconocimiento de Trabajo en el Hogar
que introduce en el Cddigo de Trabajo, mediante el
articulo 195.1 la consideracion de despido ineficaz
para las mujeres embarazadas o maternidad y para
dirigentes sindicales.

Discusion

Es importante destacar la posicion juridica del
derecho comparado, mostrando la postura de la
Corte Constitucional de Colombia, sede que
mediante la sentencia SU040/18 prevé una
estabilidad aumentada para diferentes grupos
prioritarios entre ellos, quienes sufran de
enfermedades  catastréficas, escenario  que
concuerda con el presente trabajo investigativo, que
establece la inclusién de las personas que padezcan
una enfermedad catastréficas gocen de proteccion
laboral donde el despido acaecido contra una de
ellas califique como ineficaz.

En este ambito de analisis, las personas con
enfermedades catastroficas pertenecen a un grupo
de mayor vulnerabilidad por su condicién, la
vulnerabilidad provoca que, a nivel juridico,
quienes la sufren solo vean reconocidos sus
derechos y libertades reconocidos a un nivel formal,
ya que en larealidad o en la practica es donde se les
limita, nulifican o desconocen, debido a practicas
culturales, sociales, politicas o econémicas,
movidas por intereses diversos en los que el poder y
el abuso del mismo tienen una influencia
importante. (Perez, 2020)

Sin embargo, en Ecuador contamos con el
derecho a la no discriminacion el cual esta enfocada
a la vida digna, discriminacion tiene como
significado dar a una o varias personas un trato
desfavorable con respecto de otras personas a causa
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de prejuicios y tiene como consecuencias privar de
ciertas oportunidades a las personas pertenecientes
a estos grupos, “la discriminacién puede
evidenciarse cuando existe una desigualdad de trato
principalmente por la edad, la etnia o que una
persona padezca de una enfermedad catastrofica”
(Layedra, 2015).

Es meritorio enfatizar que la Ley Organica
Justicia Laboral y Reconocimiento de Trabajo en el
Hogar introduce en el Cddigo de Trabajo, mediante
el articulo 195.1 un despido ineficaz para las 19
mujeres embarazadas o maternidad y para dirigentes
sindicales, con esa misma taxatividad y con analoga
0 superior relevancia se debe considerar incluir a
quienes padecen de una enfermedad catastrofica,
esto en concordancia con los articulos 325 y 326 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador que
garantiza el derecho al trabajo bajo diferentes
principios, considerando en su numeral 6 la
restitucion  del trabajador posterior a la
rehabilitacion de una enfermedad.

Es vinculante para el tema planteado, la
Sentencia No. 375-17-SEP-CC (2017 emitida por la
Corte Constitucional del Ecuador, cuando abordo el
caso de un trabajador de PETROECUADOR
diagnosticado con gromerulonefritis proliferativa
focal-1GA y un cuadro de hioercoagubilidad, quien
fue victima de acoso laboral y terminacion de la
relacion laboral con la empresa. El trabajador aleg6
que, tiene justificado que su enfermedad fue
producida por actividades inherentes a su funcién en
la empresa. Ademas, fue forzada a suscribir un Acta
de Finiquito y Liquidacién de Haberes.

La Corte, al estudiar el caso, concluy6 que el
empleador habia violado los derechos laborales del
trabajador al no considerar el principio de
estabilidad laboral reforzada que reviste a las
personas que padecen una enfermedad catastrofica.
En consecuencia, la Corte ordend la reincorporacion
del trabajador y la compensacion por los dafios
psicologicos y economicos sufridos. Este fallo fue
determinante para reconocer la necesidad de
garantizar un ambiente laboral libre de
discriminacion, especialmente para las personas con
enfermedades catastroficas.
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La limitada comprension de  estas
enfermedades puede resultar en un diagnostico
tardio o impreciso, generando consecuencias
significativas para la salud del paciente y afectando
negativamente su calidad de vida. Dada la
naturaleza de estas enfermedades, muchos
tratamientos y medicamentos especificos podrian
no estar accesibles o ser costosos, lo que conlleva
dificultades econdémicas para el paciente y su
entorno. Aquellos que sufren estas enfermedades
enfrentan conflictos emocionales, sociales vy
financieros notables (Lopera, 2017; Parra et al.,
2016).

El despido ineficaz se dirige exclusivamente a
un cierto tipo de trabajadores, inobservando la
existencia de trabajadores en igualdad de
condiciones que quienes se revisten de prioritarios,
evidenciandose la necesidad de ampliar el escenario
juridico vigente inherente al ambito laboral,
incluyendo a trabajadores que padezcan de
enfermedades catastroficas como sujetos de doble
vulnerabilidad.

Existe la necesidad de incorporar en el articulo
195.1 del Cbdigo del Trabajo a las personas que
padezcan una enfermedad catastréfica, no limitando
asi el goce de derechos de personas de atencidn
prioritaria como las considera la Constitucion de la
Republica del Ecuador en sus articulos 35y 50. En
vista de esta compleja realidad, surge la urgente
necesidad de establecer conocimientos solidos
aportados a través de la educacion comunitaria, que
ayuden a proteger los derechos y la dignidad de este
grupo vulnerable.

CONCLUSIONES

En términos generales, la educacion es la clave
para abordar el tratamiento educativo a la
implementacién del despido ineficaz en personas
con enfermedades catastroficas. Al desafiar la
estigmatizacion, proporcionar informacion precisa,
fomentar la inclusion, desarrollar  recursos
adecuados y personalizar las experiencias, se puede
construir una sociedad mas empatica y solidaria,
donde cada individuo sea reconocido y apoyado en
su lucha contra las condiciones de salud graves.

Resulta evidente que muchas personas
adquieren compromisos financieros antes de ser
diagnosticadas con enfermedades catastroficas, y
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estos compromisos se vuelven inmanejables frente
a tratamientos costosos y pérdida de empleo. Esto
resulta en tensiones emocionales y psicoldgicas
adicionales para los pacientes y sus familias. El
derecho al trabajo se ha establecido como un
elemento esencial para el desarrollo personal y
familiar y ha sido incorporado al derecho
ecuatoriano, especialmente en el ordenamiento
juridico, como uno de los derechos del buen vivir,
es concreto, el derecho al trabajo incluye la
estabilidad laboral que permite el desarrollo familiar
y llevar una vida digna.

Finalmente, el sistema judicial ecuatoriano
requiere una reforma urgente referente a
contrarrestar la implementacion del despido
ineficaz en  personas con enfermedades
catastroficas, la politica publica del Ecuador
promueve la proteccion especial de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas y de los
trabajadores sindicalizados. El escaso conocimiento
acerca de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores, frente a un despido ineficaz se debe a
la minima evolucion de leyes laborales.
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